
Al Responsabile dell’Area Finanziaria 

                                                                                                           del Comune di Zoagli 

 

 

Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la copertura tramite progressione tra 
le Aree in deroga riservata al personale di ruolo, di n. 1 posto a tempo indeterminato vacante 
nell’Area Finanziaria Servizio Tributi, profilo professionale di Istruttore ex categoria C 

 

 

l/La sottoscritto/a ……………………..…………………………………………….., nato/a il ……………………………… 

a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ………………………..……………………………….., 

via/piazza …………………………………………………………………………………………………..…………, n. ……….. 

codice fiscale n. ……………………………………, reperibile al numero telefonico …………………………………., 

email ………………………………………….…………., pec…………………………………………………………………….. 

preso visione dell’avviso pubblico, 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione in oggetto per il posto nell’Area Finanziaria Servizio Tributi, profilo 
professionale Istruttore ex categoria C1. 

A tal fine dichiara rispetto al posto selezionato, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

• di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, e precisamente: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai 
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano). I cittadini 
degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza 
italiana, dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e in particolare: 

1) del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
2) di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) compimento del 18° anno di età; 
c) idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione (l'Amministrazione sottopone a visita 
medica di idoneità i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente); 
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
e) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° 
comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 
g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 
h) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti. 
 
 



 
• di possedere i requisiti specifici previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione per la 

progressione dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori, e precisamente: 
a) anzianità minima di 36 mesi nell’Area immediatamente inferiore con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato; 
b) assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza 
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione; 
c) possesso del titolo di studio per l’accesso dall’esterno per l’Area. Il predetto requisito è riferito 
alla procedura di progressione verticale eseguita ai sensi dell’art 52, comma 1, del D.Lgs. n. 
165/2001 mentre può non essere richiesto in ragione della prevista anzianità professionale nel 
caso di procedure di progressione verticale eseguita ai sensi dell’art 13, comma 6, “Norme di 
prima applicazione” del CCNL 16.11.2022. I titoli di studio verranno specificamente individuati 
dal singolo avviso di selezione per ciascun profilo oggetto di procedura comparativa. 
d) valutazione media positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio o 
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato 
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle 
annualità. (Solo ai fini del presente regolamento, si considera valutato positivamente il 
dipendente che raggiunge nella valutazione media del triennio un punteggio di almeno l’80%.) 
 
 
 
 

Allega alla domanda copia fotostatica di documento di identità in corso di validità, i titoli di studio 

necessari all'ammissione ed il Curriculum Vitae. 

 

Al fine della valutazione: 

allega alla domanda i documenti comprovanti i seguenti titoli professionali: 

……………………………………………………………………………………………………….…………………; 

……………………………………………………………………………………………………….…………………; 

……………………………………………………………………………………………………….…………………; 

In riferimento all'esperienza maturata nell’area di provenienza, rilevanti per il posto per cui ci si 
candida, si riportano in elenco periodi e mansioni svolte: 

 

PERIODO  
 

MANSIONI 
 

  
  
  
  

 

 



In riferimento alle competenze professionali, rilevanti per il posto per cui ci si candida, si riportano in 
elenco i seguenti incarichi: 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………; 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………; 

…………………………………………………………………………………………..………………………….…………………; 

…………………………………………………………………………….…………….………………………….…………………; 

……………………………………………………………………………….………….………………………….…………………; 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e dell’informativa sulla riservatezza dei dati 
personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in 
oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei 
dati. 

 

……………………………, li …………………………… 

Firma ......................................................... 


